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ME CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N° 05/2017
DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 49 — ARQUITETO |

PS 50 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Banco de
Multitecidos)

PS 51 — ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica)

PS 52 — ENGENHEIRO | (Engenharia Civil)

PS 53 — ENGENHEIRO | (Engenharia Mecanica)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando R ——
pessoas de alta qualificacdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

MISAR Austeridade

Transformar a realidade com inovacdo em satide. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 49 — ARQUITETO I; PS 50 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO | (Banco de Multitecidos); PS 51 — ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica); PS 52 —
ENGENHEIRO | (Engenharia Civil); PS 53 — ENGENHEIRO | (Engenharia Mecénica).

DATA EVENTO
06/11 a 04/12/2017 Periodo de inscricoes
06 a 13/11/2017 Periodo para solicitagdo de isencédo da Taxa de Inscricao
Até 21/11/2017 Divulgagdo do resultado de solicitagédo de isengdo da Taxa de Inscricdo
22 e 23/11/2017 Periodo de recursos quanto a resultado de solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricéo

01/12/2017, ap6s as 17h | Divulgagéo da resposta de recursos de solicitagio de isengdo da Taxa de Inscrigdo

05/12/2017 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico para os candidatos inscritos na condigéo

07/12/2017
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

18/12/2017, ap6s as 17h | Divulgacéo das Bancas Examinadoras e da relacdo preliminar das inscricdes homologadas

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologacdo Preliminar de

19 e 20/12/2017 .
Inscricao

Divulgacéo dos locais de provas e do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

22/12/2017, apés as 17h
P Homologacao Preliminar de Inscrigao

*

Divulgacao das Solicitac6es de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgacao da Homologagao Preliminar das Inscrigdes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

. Periodo de recursos quanto a Homologagdo Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
07/01/2018, as 9h Aplicagao da Prova Escrita

09/01/2018, apds as 17h | Divulgacao dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

10 e 11/01/2018 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apds recursos

*

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagao do resultado da Prova Escrita apds recursos, do resultado dos recursos e da
Convocacao para avaliagao da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

. Periodo para realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

. Divulgacéo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

. Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

. Divulgacao do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgagao da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgao do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacao do resultado da Prova de Titulos ap6s recursos e do resultado dos recursos

Divulgagao da classificagao preliminar e convocagao para realizagao de sorteio publico (em
caso de empate na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)




DATA EVENTO

*

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




conjunto com a Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

EDITAL N° 05/2017 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 03/11/2017 e na
imprensa local em 04/11/2017. Os Processos Seletivos reger-se-do por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em

1 DAS OCUPACOES/FUNGOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO

N2 | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA®S) PRE-REQUISITO DESCR?—Q&SXB@SIA DAS
MENSAL (R$) **
Responsavel pela elaboracdo de projetos
arquiteténicos e orientagcdo técnica da
equipe no desenvolvimento e
compatibilizagao dos projetos
~ . complementares que envolvem  as
6.280 50 Srrgg#iigr::g ecngm Arﬁalg:sttruora ng manutencdes, reformas e obras novas do
49 Arquiteto | 200 pbr m!és C.R. Conselho ’ de  Arquitetura o hospital e pelos processos de
Urbanismo licenciamento, garantindo o atendimento
’ das normas vigentes, de todas as areas da
Instituicdo, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
com habilitagdo em Analises Clinicas,
ou Executar agbes para garantia e controle
- Graduacao em Farmacia | interno da qualidade e das atividades
Bidlogo |, Biomédico (Farmacéu'tico .Generglista ou referen?es ao processamento dos 'tecidos,
| ou Farmacéutico- 6.280 50 Farmacéutico  Bioquimico), com |[na Unidade de Banco de Multitecidos,
50 . P 200 R C.R. habilitagdo em Analises Clinicas ou | conforme boas praticas em tecidos
BlquImI(?O ! .(Banco por mes Microbiologia, ou humanos, de forma a integrar as atividades
de Multitecidos) - Graduagcdo em Biomedicina, com | de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
habilitagdo em Histotecnologia ou | equipe multidisciplinar do Hospital de
Microbiologia, e Clinicas.
- Registro no respectivo Conselho
Regional.
Planejar, executar, avaliar e supervisionar o
= cuidado a pacientes adultos e pediatricos
?eziigturgganoo %%nsi?ff]zrmsggi?ﬁalc%rg onco_-hematolég_icos e seus familiares.
Enfermagem, e Relarzadr proi:eldlmtentos ﬂe en{ermatgem ga
: A coleta de células tronco-hematopoéticas de
Enfermeiro | . 5.652,46 p Espemallzagaq em - Enfermagem sangue de cordao umbilical e glacentério.
51 | (Onco-Hematologia 180 por més C.R. | Onco-Hematol6gica, ou Preparar e ministrar medicamentos a
Adulto e Pediatrica) ;*Rris?:i?pc;a em Enfermagem Onco- pacientes onco-hematolégicos. As
. '(la'ituellooc?g Ezbggialista em Oncologia atividades seréo desenvolvidas de forma a
e/ou Hematologia integrar as atividades de assisténcia,
’ ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Atuar no planejamento e controle de obras,
reformas e projetos, elaborando caderno de
encargos, memoriais  descritivos e
orgamentos, bem como trabalhar para a
: Graduagao em Engenharia Civil, com | garantia e manutengdo das licengas e
52 EEngehnhglrg_l il 200 6'2:321’150 C.R. registro no Conselho Regional de | normas regulamentadoras pertinentes a
(Engenharia Civil) pormes Engenharia e Agronomia. operacdo da instituicdo. O profissional
devera atuar de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Realizar processos administrativos e
técnicos, priorizando as areas de
mecanica, climatizagcdo e infraestrutura e
Engenheiro | 6.280.50 Graduagdo em Engenharia Mecanica, | os postos de atendimento nas areas
53 (Engenharia 200 or més C.R. com registro no Conselho Regional | clientes, visando a melhoria continua do
Mecanica) P de Engenharia e Agronomia. atendimento prestado a estas, de forma a

integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de
critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.




** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um cadastro de Reserva de Candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou a criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagado do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de
ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de

realizagdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do através da
afixagdo dessas informagdes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrénico http:/portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serao encaminhados informativos por correio eletronico (e-mail) ou via postal para endereco de domicilio de
candidatos. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées e publicacées dos
procedimentos e dos atos do presente Processo Seletivo.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital deverdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do enderecgo http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que n&o tiverem acesso a Internet.

4.2 A inscri¢ao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢ao, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

4.3 Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagao, pontuagdo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscricao via Internet:

4.41 O candidato devera acessar o enderecgo eletrdnico http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigbes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

442 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 05/12/2017, ensejarao a nao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

4.5 O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagédo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; ) Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condic6es (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.5.1 O valor da Taxa de Inscrigao é R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior.

4.5.2 O candidato tera sua inscricao provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscrigdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscric6es nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
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4.6.5

comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicard a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS coépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscricao for devolvido. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de inscrigdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informagéo sobre o Processo Seletivo, deverd indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢do no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no endereco eletronico da
FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicao especial para a realizacao da prova devera fazer a
solicitacao por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco constante no subitem 4.1,
com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocOpia
autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam

tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdao especial para a realizagcao da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do endereco eletronico
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo de prova devera fazer sua solicitacdao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacao de tempo de amamentacao utilizado pela candidata no tempo de duracao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 32 andar, Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até trés (3) dias uteis apds o
término das inscricoes. Este laudo devera, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do
CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, com data de expedicao de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico (original ou fotocopia
autenticada) e o requerimento especifico (conforme modelo do Anexo |) podem ser enviados também para a Caixa Postal 15.039,
CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR) e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscrigoes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, em data anterior a homologagao da classificagédo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢ao de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).
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4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

O nado comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condigao de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagao/fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigio especial
para a realizagdo da Prova Escrita devera fazer a solicitagdo por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigdes diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitacao de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposigbes deste Edital, conforme subitem 4.6.8.

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicao
especial para a realizacdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do endereco eletronico http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia poderao ter suas inscricdes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.3.

Os candidatos inscritos na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagao final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista universal de classificacédo, terao seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificagéo obtida na lista universal.

A homologagao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscrigdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n2 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro (preto ou pardo), sendo
de sua exclusiva responsabilidade a opgao por vaga destinada a preto ou pardo.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigéo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagéo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terao seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaragao:

Serdo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéao publicada no site da FAURGS e/ou nos murais do HCPA, nos quais constardo os nomes e
0s numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdao comparecer.

A presenga na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda é obrigatoria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam negros ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.5, alinea c¢. Sendo assim, o candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especifica
tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, passando automaticamente a
concorrer as vagas da ampla concorréncia.
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Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaragao:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA que, conforme o disposto no §2° do art. 2° da Orientagdo Normativa n® 3, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, de 12 de agosto de 2016, tera seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informagao prestada no ato de inscrigdo quanto a condigcao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragao assinada pelo candidato no ato da confirmagéo da autodeclaragéo, ratificando sua condi¢cao de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

Para fins de averiguar o enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, documentos ou fotos
adicionais poderdo ser solicitados no momento da verificagdo da veracidade da autodeclaragao realizada pela Comissao
Especifica.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliacdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda nas seguintes situagoes:

a) quando nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢do de preto ou pardo;

¢) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragéo confirmada pela Comissao Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS e/ou
nos murais do HCPA, a relagcéo de ratificagédo da inscri¢gdo provisoéria na condicao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado de Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois (2)
dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicagdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissédo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intengao, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato seréa julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica, que tera decisdo soberana e
definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissdo Especifica pela ndo qualificagdo do candidato como preto ou pardo, tornar-se-a sem
efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o candidato a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, e caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios, conforme item 13 deste Edital, sera
eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda de direito as vagas reservadas
aos candidatos negros ou pardos, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso nido tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
preto ou pardo posteriormente classificado.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencao de Taxa de Inscricao:

Nao haverd isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n° 6.593/2008, a isengéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo € possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.11.2 DEVERAO efetuar a
inscricao eletronica solicitando a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme subitem 4.1, até 13 de novembro
de 2017, e emitindo, neste momento, o boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscri¢do proviséria) até saber se o seu
pedido foi deferido, conforme Cronograma de Atividades deste Edital.

Caso a solicitacdo de isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo seja indeferida, o candidato devera, obrigatoriamente,
pagar sua inscri¢ao, por meio do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigao eletrénica, sob pena de sua inscri¢ao
ndo ser homologada.
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As informagdes prestadas na Solicitagao de Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS proceder4 a consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

Em caso de fraude, omissao, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagédo as informagdes prestadas na
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito as
sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

O resultado da Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 21 de novembro de 2017, conforme previsto
no Cronograma de Atividades.

O candidato que nado obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 5 de dezembro de 2017, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

Para fins de consulta ao 6rgao gestor do CadUnico, e para a homologagdo de inscricdo isenta, sera considerada a Gltima
inscricdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificava fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, através do site da FAURGS.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que néo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicado pela mesma.

Em caso de impugnagéo, a Comisséao de Sele¢cdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirao pela
designagéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagio
médica, a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classifica¢ao;
sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duragao da prova sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h).

A exata definicao de tempo de prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrugoes de cada prova,
entregues aos candidatos no dia de aplicacao da prova.

Os locais de realizagdo da prova e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no endereco eletrénico http://portalfaurgs.com.br/concursos,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e suas etapas. Nao serao
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encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas por correio eletronico (e-mail) ou via postal para
endereco de domicilio de candidatos.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso na sala de prova so6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagcdo de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apés a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de
procurador, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagdo da prova. O candidato que se
enquadrar na situagao descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento do Termo de Realizagéo de
Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagao de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocagao para realizagédo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo da prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, préteses auditivas, éculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, 0s ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. Os relégios de pulso serdao permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusdo da prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e nao puder retira-la
durante a realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste
Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pela FAURGS para tal fim. Os celulares deverdo ser desativados
e acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, por meio do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagédo da prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Oral e Pratica, a FAURGS podera, no dia da aplicagéo da prova,
gravar e/ou filmar a execugao deste processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data e horario previsto no cronograma do
mesmo. Os locais de realizagdo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1 e no cronograma
deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacao da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.
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Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30min) apos
o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuracao

simples, acompanhada de copia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e

horarios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas ou em

fotocopias simples, acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocépia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da nao autenticagao pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS néao recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELAGAO DE TiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serao avaliados,

sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELAGAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TiTULOS, bem como a adequada comprovagdo da titulagao ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para a entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagdes de mestrado e de doutorado nédo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciagéo das publicagbes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publicages ndo indexadas, serdo consideradas, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;
g) 0 mesmo trabalho/atividade seré pontuado(a) somente uma vez;
h) néo serdo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;
)

0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislago vigente;
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k) para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentacdo de declaragbes ou atestados de
conclusdo, estes deverdo conter as informagdes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necesséarios para a
concluséo do curso;

l) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido ou o cargo/fungéo ndo estiver especificando a area de atuacédo, devera, também, ser entregue declaragéo da
empresa, conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaragao: a declaragdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungéao
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
orgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia.

- Profissionais Autdonomos: somente sera considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagbes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado contendo a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do servidor.

- Estagios: nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagéao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha dptica) e da prova, de acordo com as orientagbes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengédo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apds o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em sistema eletronico
especifico, registrar essa intencao.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagédo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos ap6s as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo que dentro do prazo
estabelecido para tal fim.

N&ao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que ndo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
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se forem anuladas questbes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova;

em caso de anulagao de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacado de questao(oes) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteragédo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanga da classificagao inicialmente obtida, para uma classificagéo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagéo de candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagao da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologagao da classificagéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terao validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagao da classificagéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogagao ou nao da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdao, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo,
bem como na avaliacao médica, nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo
publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados do Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagédo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados do Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo
de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagéo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacéo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no respectivo

Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungao sera um candidato inscrito na
condigao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/fun¢do, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

c) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragao, sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,50, ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;




11.8

11.10

11.11

11.11.1

11.11.2
11.11.3
11.11.4
11.11.5
11.11.6

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

12

d) a terceira vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungao sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a
respectiva ocupacgéo/fungdo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagao, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocagdao oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Gltima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagao e/ou funcédo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que nao
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacao e a entrega dos comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este

Hospital. Em relacao a comprovagcao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdao de conclusao provisoria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servico de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n? 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

se a fungao/ocupacao para qual o candidato for contratado, possuir érgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico, o

candidato devera estar inscrito neste 6rgdo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/fungédo que ira exercer, sendo condicdo para

admissao o conceito "APTQ". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,

também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il e Ill, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administragéo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissado do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do

Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o

comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos

funciondrios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de

Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS




12.1 O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

12.2.1 prestar, em qualquer documento, declarag¢ao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

12.2.2 se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

12.2.3 for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

12.2.4 recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagio da prova;

12.2.5 recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagao da prova;

12.2.6 for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

12.2.7 faltar a qualquer uma das fases de sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

12.2.8 nd&o apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

12.2.9 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

12.2.10 se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

12.2.11 ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

12.2.12 infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

12.3 Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

12.4 Para comprovagao de experiéncia, serao considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea /.

125 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

12.6 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.7 O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.8 A adaptacao dos funcionarios admitidos em suas fun¢des e no ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manuten¢gdo dos mesmos nas
respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12.9 Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.10 Para candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

12.11  Apos a admissdo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

12.12 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condic¢des, na classificacao final, cabendo o chamamento na condigdo que ocorrer primeiro.

12.13 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se néo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacdo de cadastro de candidatos, estas posigdes ndo
serao revertidas para Ampla Concorréncia.

12.14  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo deste Hospital, ouvida a Coordenagdo do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 49 - ARQUITETO |
i = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DGE TITULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
Para a formagdo de cadastro de candidatos,
Eliminatério e Constituida de 40 questdes | incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
ESCRITA classificatorio 7 2253;'”5! valendo 0,25 ponto | Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
- nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
de Titulos:




- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao
por notas, e os empatados nessa posicao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 19 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigao de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo -
por notas, incluindo-se os empatados na 12 posicao.
Se ndo houver um (1) candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do ponto
de corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- os trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 32 posicdo. Se ndo
houver trés (3) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o ndmero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao obtiverem
pontuagcdo maior ou igual a do 15° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com o0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 12 colocagdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 32
colocagao. No caso de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do
Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Exercicio da profissdo de Arquiteto

Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio e ao panico

Cédigo de Edificagbes de Porto Alegre

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre

Normas para licitagbes e contratos

Regulamento Técnico para planejamento, programagao, elaboragéo e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude

Arquitetura Hospitalar

Acessibilidade

Plataforma BIM — Revit

AutoCAD

Desempenho das edificagbes

Conforto ambiental, iluminagéo e ventilagao natural

Luminotécnica, conforto acustico e térmico

Ergonomia

Ambiéncia

Sustentabilidade em edificagbes

Patriménio Histérico

Gestéo de Projetos

Etica e Bioética ]

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
—— - - - pontos

13 Espemallz_ag:ao em Arqu!tgtura Hpspltalar ou em Arquitetura para 1,00 ponto

Estabelecimentos Assistenciais de Saude ’
> Experiéncia profissional como Arquiteto e Urbanista, nos ultimos cinco

(5) anos, sem sobreposicao de tempo 5,00
2.1 Em Estabelecimento Assistencial de Salide (EAS) (*) 0,10 ponto por més pontos
2.2 Como profissional autbnomo na realizacdo de projetos para Estabelecimento 0,10 ponto por RRT
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Assistencial de Saude (EAS) (**)

Participacdo em atividades de atualizacao na area de Arquitetura e

3 Urbanismo (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros, 0,25 ponto por 3,00
palestras), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 16 atividade pontos
horas

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

(**) Para comprovacado de servico prestado como autbnomo, sera necessaria a apresentacdo de documentacao que
comprove a responsabilidade técnica do candidato mediante a apresentacdao do Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) com correspondente certiddao de acervo técnico. Segundo definicdo da RDC n2 50 da ANVISA, Estabelecimento
Assistencial de Saude (EAS) é a denominacao dada a qualquer edificacdao destinada a prestacao de assisténcia a saude a
populacdo, que demande o acesso de pacientes, em regime de internacao ou nao, qualquer que seja o seu nivel de
complexidade, ou seja, hospitais, clinicas, consultorios, entre outros.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Acessibilidade a edificacées, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos. ABNT NBR 9050. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Acessibilidade - sinalizacao tatil do piso - diretrizes para elaboragédo de
projetos e instalagdo. ABNT NBR 16573. Rio de Janeiro: ABNT, 2016.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Edificagdes habitacionais - Desempenho. Partes 1 a 7. ABNT NBR
15575. Rio de Janeiro: ABNT, 2013. ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Saidas de emergéncia em edificios. ABNT NBR 9077. Rio de Janeiro:
ABNT, 2001.

BICALHO, F. C. A Arquitetura e a Engenharia no controle de infec¢des. Rio de Janeiro: Rio Book’s - 22 Reimpressao, 2017.
BITENCOURT, F. Ergonomia e Conforto Humano: Uma visdo da arquitetura, engenharia e design de interiores. Rio de Janeiro:
Rio Book’s, 1. ed. 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Conforto Ambiental em Estabelecimentos Assistenciais de Satde. Brasilia:
Agéncia de Vigilancia Sanitaria, 2014. Disponivel em: hitp:/portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271892/Manual+-
+Conforto+ambiental+em+estabelecimentos+assistenciais+de+sa%C3%BAde/1972dd59-4a12-44a8-8d11-7ac348433fba Acesso
em: 6 out. 2017.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo — RDC n? 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispoe sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 17 out. 2017.

. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracédo Publica, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|I8666cons.htm Acesso em: 6 out. 2017.

. Lei n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs;
e dé outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm Acesso em: 6
out. 2017.

. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/[13303.htm Acesso em: 6 out. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n2 3.214, de 8 de junho de1978: NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho

em Servigos de Saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 6 out. 2017.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdao da Atencao e Gestao do
SUS. A Experiéncia da Diretriz de Ambiéncia da Politica Nacional de Humanizagao - PNH. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: http:/redehumanizasus.net/wp-content/uploads/2017/09/experiencia_diretriz_ambiencia humanizacao pnh.pdf
Acesso em: 6 out. 2017.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengcao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. Ambiéncia.
2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 32 p. (Série B. Textos Béasicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia 2ed.pdf Acesso em: 6 out. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Economia e Desenvolvimento. SOMASUS. Volumes 1, 2, 3
e 4. Brasilia: Ministérios da Saude, 2013. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/somasus/index.php Acesso em: 6 out.
2017.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora ne 32. Disponivel
em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 16 out. 2017.

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Instrucao Técnica n2 8/2011: Resisténcia ao fogo dos elementos de
construgdo. Disponivel em: http://www.cbm.rs.gov.br/instrucoes-tecnicas Acesso em: 6 out. 2017.

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Instrucdao Técnica n? 9/2011: Compartimentacdo horizontal e
compartimentagao vertical. Disponivel em: http://www.cbm.rs.gov.br/instrucoes-tecnicas Acesso em: 6 out. 2017.

FILHO, M. V. F. Manual: Arquitetura das Internagdes Hospitalares. Rio de Janeiro: Rio Book’s, 1. ed. 2012.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 17 out. 2017.

KARMAN, J. Manutencéo e Seguranca Hospitalar Preditivas. S&o Paulo. Estagéo Liberdade: IPH, 2011.

LIMA, C. C. Autodesk Revit Architecture 2013: Conceitos e Aplicagbes. Sao Paulo: Erica, 2012.

LIMA, C. C. Estudo Dirigido de AutoCAD 2013 - Para Windows. S&o Paulo: Erica, 2012.

LIMA, J. F. Arquitetura - Uma experiéncia na Area da Saude. Sdo Paulo: Romano Guerra, 2012.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n2 284, de 27 de outubro de 1992. Institui o0 Cédigo de Edificacdes de Porto Alegre, e da
outras providéncias. 5. ed. Porto Alegre: CORAG — Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas, 2001. Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smov/usu_doc/codigo.pdf Acesso em: 6 out. 2017.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n? 434, de 12 de dezembro de 1999. Dispbe sobre o desenvolvimento urbano no Municipio
de Porto Alegre, institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental de Porto Alegre, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://I[proweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/spm/usu_doc/pddua com alteracoes de 2005.pdf Acesso em: 6
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out. 2017.

. Lei Complementar n2 601, de 23 de outubro de 2008. Disp6e sobre o Inventario do Patriménio Cultural de Bens Iméveis
do Municipio. Disponivel em: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/ Acesso em: 6 out. 2017.

. Secretaria da Cultura. Coordenagéo da Memoéria Cultural. Equipe do Patrimdnio Histérico e Cultural - EPAHC. Inventario
do Patriménio Cultural de Bens Imoveis de Porto Alegre. Disponivel em:
http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smc/usu_doc/inventario05set.pdf Acesso em: 6 out. 2017.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n? 14.376, de 26 de dezembro de 2013. Estabelece normas sobre Seguranca,
Prevencgéao e Protegdo contra Incéndios nas edificagdes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul, e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cbm.rs.gov.br/upload/arquivos/201703/28170853-lec-n-14-376.pdf Acesso em: 6 out.
2017.

ROMERO, M. A. B.; SALES, G. Tecnologia e sustentabilidade para a humanizacdo dos edificios de saude. Brasilia:
FAU/UnB, 2016. ~

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Secretaria-Geral de Controle Externo. Secretaria de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura
Urbana. Obras Publicas: Recomendagdes Basicas para a Contratagdo e Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes Publicas. 4. ed.
Brasilia: TCU, 2014. Disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/obras-publicas Acesso em: 6 out. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 50 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Banco de

Multitecidos)
, COMPOSICAO DA CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
AR el A PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
de Titulos:

- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, e o0s empatados nessa posigao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, incluindo-se os empatados na 12 posicédo. Se
nao houver um (1) candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia aprovado dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o ndmero de um (1)
candidato;

- os trés (38) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 3?2 posi¢cdo. Se nao
houver trés (3) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o mesmo
acontecendo com o0s candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéo, e
com os candidatos Autodeclarados Negros (pretos
ou pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 32 colocagao. No caso de Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos), vide subitens 12.12 e
12.13 do Edital.

Constituida de 25 questdes
7 objetivas, valendo 0,40
ponto cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

: . - Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatorio 3 subitem 7.17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Conhecimentos especificos em Bancos de Tecidos:
- Objetivo
- Abrangéncia
- Defini¢des
- Aspectos Gerais




- Competéncias

- Sistema de Gestao da Qualidade

- Boas Praticas em Tecidos

- Regimento Interno em Banco de Tecidos

- Gestao de Documentos

- Qualificagao e Validagao

- Biosseguranga e Higiene

- Controle de Qualidade dos Tecidos

- Terceirizacdo de Atividades

- Materiais, Reagentes e Produtos para Diagnéstico de Uso In Vitro
- Equipamentos e Instrumentos

- Pessoal

- Infraestrutura Fisica e inspegao

- Condigbes da Sala de Criopreservagao e Armazenamento em Nitrogénio Liquido
- Ambiente Limpo ou Salas Limpas

- Selegdo do Doador

- Critérios de Selegao e Exclusdo de Doadores de Tecidos falecidos
- Critérios de Selegao e Exclusdo de Doadores de Tecidos vivos

- Triagem Laboratorial de Doadores de Tecidos

- Retirada de Tecidos

- Coleta de Sangue para a Triagem Laboratorial

- Acondicionamento, Rotulagem e Transporte Pds-retirada

- Recepgéo dos Tecidos

- Processamento

- Acondicionamento e Rotulagem Pds-processamento (Produto Final)
- Armazenamento

- Solicitagao de Tecidos e do Transporte ao Local de Uso

- Descarte de Residuos e Devolugdo de Tecidos

- Dados de Produgéao

- Queixas técnicas, eventos adversos e biovigilancia

- Nimero méaximo de particulas por m® de ar em ambientes classificados
- Condigbes de tempo e temperatura dos tecidos

» Conhecimentos especificos em areas limpas:
- Projetos
- Classificagao da limpeza
- Métodos de ensaio e monitoramento
- Controle de contaminagao

« Conhecimentos especificos em Gerenciamento de Risco
« Etica e Bioética

« Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

» Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

o 4 , = Valor
N2 do item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica 1.00
1.1 Doutorado 1,00 ponto ’

1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
Producao cientifica na area de Doacao e Transplantes de Tecidos (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco
(5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo em revista ndo indexada (r?lg)?ir?l%n})?S%oggglt%(; 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
24 Capitulo de livro com ISBN 0(’[:122?:;00‘,’25 ‘;iplft‘g;’
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) %ﬁgg&?&ggt&bﬂﬁf
Experiéncia como profissional de nivel superior na area de Banco de 400
3 z\il)ultitecidos, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo 0,10 ponto por més po,ntos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Doacao de
Tecidos, Transplantes de Tecidos, Banco de Tecidos ou Multitecidos,
4 Areas/Salas Limpas, Controle de Contaminacdo, Validacdo de
Processos (congressos, foéruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos 4,00
41 Formagcdo em Doacdo e Transplantes de Tecidos, reconhecido 1,80 ponto pontos
) internacionalmente, com carga hordria de 300 horas académicas por atividade
4.2 Como Conferencista 0,15.p.onto
por atividade
4.3 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,15 ponto
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comentarista ou moderador por atividade
(maximo 1,00 ponto)

0,10 ponto
4.4 Como participante, em atividades com carga horaria minima de 12 horas por atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdao da empresa constando o nome
do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14644-1:2005: Salas limpas e ambientes controlados
associados - Parte 1: Classificagdo da limpeza do ar. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14644-2:2006: Salas limpas e ambientes controlados
associados - Parte 2: Especificagbes para ensaios e monitoramento para comprovar a continua conformidade com a ABNT NBR ISO
14644-1. Rio de Janeiro, 2006.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14644-3:2009: Salas limpas e ambientes controlados
associados - Parte 3: Métodos de ensaio. Rio de Janeiro, 2009.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14644-4:2004: Salas limpas e ambientes controlados
associados - Parte 4: Projeto, construcao e partida. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14644-5:2006: Salas limpas e ambientes controlados
associados - Parte 5: Operagdes. Rio de Janeiro, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14644-7:2007: Salas limpas e ambientes controlados
associados - Parte 7: Dispositivos de separagédo (compartimentos de ar limpo, gloveboxes, isoladores, miniambientes). Rio de Janeiro,
2007.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2009: Gest&o de riscos — principios e diretrizes. Rio de
Janeiro, 2009.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de vigilancia sanitaria sobre o transporte de material biologico humano
para fins de diagnostico clinico. 1. ed. - Brasilia: ANVISA, 2015. Disponivel em:
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PROCESSO SELETIVO 51 — ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS




ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 40 questbes objetivas,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova de
Titulos:

- 0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 3 (irés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo por
notas, incluindo-se os empatados na 32 posicédo. Se
nao houver trés (3) candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do ponto
de corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de trés (3)
candidatos;

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posi¢do. Se nao
houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de (10) dez
candidatos.

- Apbés a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 50° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com 0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 32 colocagdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 10?2
colocagdo. No caso de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do
Edital.

TiTULOS

Classificatorio

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Bases do Tratamento Onco-hematolégico

- Radioterapia
- Quimioterapia antineoplasica, hormonioterapia e imunoterapia
- Transplante de células-tronco hematopoéticas

- Cuidados paliativos de onco-hematologia

* Noc¢des em Hemoterapia

- Triagem clinica de doadores de sangue

- Triagem e coleta de sangue do cordao umbilical e placentario
- Transfusdo de hemocomponentes e reacgdes transfusionais

- Doagéo de sangue e coleta de hemocomponentes

* Nocdes sobre Onco-Hematologia

- Epidemiologia do cancer no Brasil

- Oncogenética

- Fisiopatologia do cancer

- Doencgas onco-hematolégicas na crianga, no adolescente e no adulto
- Urgéncias e emergéncias onco-hematoldgicas adulto e pediatrica

» Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem ao paciente adulto e pediatrico onco-hematol6gico
» SUS e Politicas Publicas de Atengéo ao paciente adulto e pediatrico onco-hematolégico

« Etica e Bioética
« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
» Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

Ne do |

Titulos

| Pontuacio | \Valor
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item Maximo
1 Formacao académica/ profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
Especializagdo em Enfermagem Onco-Hematoldgica, ou Residéncia em 2,00
1.3 Enfermagem Onco-Hematoldgica, ou Titulo de Especialista em Oncologia 1,20 ponto pontos
e/ou Hematologia (exceto pré-requisito) (*)
1.4 Residéncia Multiprofissional 1,00 ponto
1.5 Outras Especializacdes em Enfermagem 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Enfermagem Onco-Hematologica
5 (Quimioterapia e/ou Radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de
Sangue e /ou Transplante de célula-tronco hematopoética), nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁggi‘:ggtg,ggrpagggg) p?)’ncigs
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN O(’r:gfi(r):(tfo?g{) (;)aopr"ttlg;)
2.5 Trabalho publicado em anais de evento cientifico (tema livre ou péster) %ﬁgﬁﬂ?&ggt;bnigo
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (**)
Na é&rea onco-hematolégica adulto e/ou pediatrica (quimioterapia e/ou
3.1 radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de Sangue e /ou Transplante de 0,10 ponto por més 4,00
célula-tronco hematopoética) pontos
, 0,05 por més
3.2 Em outras areas (méximop1,50 ponto)
Participacdao em atividades de atualizagdao na area onco-hematologica
4 (quimioterapia e/ou radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de Sangue
e /ou Transplante de célula-tronco hematopoética), nos ultimos 5 (cinco)
anos (cursos, congressos, féoruns, simposios, jornadas, encontros) 200
4.1 Como palestrante 0("?12)2?:;01?86 %ﬂiﬁgﬁ pontos
0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 52 — ENGENHEIRO | (Engenharia Civil)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serdo
automaticamente eliminados.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
de Titulos:

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagcao
por notas, e os empatados nessa posicao,
Constituida de 40 questdes | Pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questées de | - o 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova

ESCRITA lassificatori 7 Portugués e 30 questdes de | Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
classificatorio Conhecimentos Especificos, | Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo por

valendo 0,25 ponto cada. notas, incluindo-se os empatados na 12 posicdo. Se

nao houver um (1) candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia aprovado dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posi¢cdo. Se ndo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos.

- Apés a homologagdo da classificacdo final do
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Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuacdo maior ou igual a do 10° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com o0s
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 1% colocagdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 22
colocagdo. No caso de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do
Edital.

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao);
- Crase;
- Regéncia nominal e verbal;
- Leitura e interpretagéo de texto;
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Sintese do texto; adaptagao e reestruturagdo do texto para novos fins retéricos.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Contratos e Licitagdes: Lei n® 8.666/1993; Lei n® 10.520/2002; Lei n® 12.462/2011 e Lei n® 13.303/2016
- Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizagéo, pintura
- Conceitos de manutencao
- Planejamento e orgamentos de obras publicas (cronograma fisico-financeiro, orgamentos, prazos, custos, mao de obra,
materiais e BDI — Beneficios e Despesas Indiretas)
- Fiscalizagao de obras publicas
- Analise de estruturas
- Estruturas metélicas, de concreto e de madeira
- Instalagbes elétricas prediais
- Instalagdes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captagao e drenagem de aguas pluviais
- Gerenciamento de obras
- Normas regulamentadoras n® 10, 18, 32, 33 e 35 do Ministério do Trabalho e Emprego
- Tecnologia do concreto
- Alvenaria estrutural e alvenaria sem fungéo estrutural
- Patologia das edificagoes
- Patologia das fundacgdes
- Mecénica dos solos
- Fundagées
- Materiais de construcao
- Sustentabilidade em obras publicas
- Acessibilidade
- Desempenho das edificagdes (térmico, acustico, luminico, estanqueidade e estrutural)
- Plano de Prevencéo e Protegéao Contra Incéndio (PPCI)
- Terraplenagem, pavimentagéo e execugOes de estradas de rodagem
- Etica e Bioética ;
- Diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS)
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacdo em Engenharia, Arquitetura Hospitalar ou Gestéo de Projetos 0,50 ponto
> Experiéncia profissional como Engenheiro Civil, nos ultimos cinco (5)

anos, sem sobreposicao de tempo (*) 8.00
2.1 Na area hospitalar 0,20 ponto por més po!ntos
. 0,12 ponto por més

2.2 Em outras areas (méxinﬁ)o 4’08 pontos)

(*) Para a comprovacéao da experiéncia profissional como Engenheiro Civil, no caso de profissional autbnomo, além da
comprovacao especificada no subitem 7.17.8, alinea / deste Edital, sera necessaria a apresentagdao de documentacéao que
comprove a responsabilidade técnica do candidato, mediante a apresentagdo da Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART) durante o periodo de atuagao.
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PROCESSO SELETIVO 53 - ENGENHEIRO | (Engenharia Mecanica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serao
automaticamente eliminados.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova

Constituida de 40 questdes de Titulos:

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de | - 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na

ESCRITA 1atonio 7 Portugués e 30 questdes de | Prova Escrita, respeitada a ordem de classificag@o
classificatorio Conhecimentos Especificos, | POr notas, & os empatados nessa posicdo,
valendo 0,25 ponto cada. pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1% (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagédo por
notas, incluindo-se os empatados na 12 posicao. Se
nao houver um (1) candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia aprovado dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o ndmero de um (1)
candidato;

- os trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
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Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 32 posicdo. Se nao
houver trés (3) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocacdo. No caso de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 do edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;

- A oracédo - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagao);

- Crase;
- Regéncia nominal e verbal;
- Leitura e interpretagéo de texto;

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
- Sintese do texto; adaptagao e reestruturagdo do texto para novos fins retéricos.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Agos, ferros fundidos e ligas metalicas
- Corroséao
- Estética e Dinamica
- Projeto e operagao de elementos de maquina
- Mecénica dos fluidos
- Refrigeragéao, climatizagéo e ventilagao
- Termodinamica
- Resisténcia dos materiais
- Ligacdes soldadas e parafusadas
- Vibragbes mecéanicas
- Pneumatica e hidraulica
- Sistemas centralizados de gases medicinais
- Norma regulamentadora n® 10, 12 e 32
- Lei n? 10.520, Lei n? 8.666/93 e Lei n® 13.303
- Etica e Bioética ]
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto ’
— - — = — = pontos
Especializacdo em Engenharia Mecénica, de Produgédo, Administracdo ou
1.3 - . 0,50 ponto
Gestéo de Projetos
> :Es);p:;r;esngl)a profissional como Engenheiro Mecéanico, nos ultimos cinco 0,10 ponto por més 6,00 pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Engenharia
3 Mecanica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
L . 0,50 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 2,00 pontos
3.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,20 ponto por
atividade
L 0,10 ponto por
3.3 Com carga horaria de 8 a 20 horas atividade
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(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 3 de novembro de 2017.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comissao de Selegao.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de
Pessoa com Deficiéncia

Ne do Edital: 05/2017

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apés o término das inscricbes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagédo deste Edital.

Informac6es para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 05/2017

Processo Seletivo:

L] (]

(Nome do Candidato) (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocépia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢cbes
diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.:E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
N¢ do Edital: 05/2017

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N2 de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N? do . N do subitem na Prova de
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer copia deste documento para
completar a relacao de Titulos.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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